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BÁO CÁO 
Tổng kết nhiệm kỳ 2013 - 2015,
và phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ 2015 - 2018
Căn cứ Kế hoạch số 250 - KH/ĐU ngày 22/12/2014 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về chuẩn bị và tiến hành Đại hội Đảng bộ, chi bộ trực thuộc 01,02,03,04, chi bộ sinh viên của Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh;
Căn cứ phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ 2013 - 2015 của chi bộ 02 thuộc Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh; 

Qua 2 năm thực hiện nhiệm vụ, chi bộ 02 kiểm điểm công tác đã thực hiện trong nhiệm kỳ qua như sau:

I. Đặc điểm tình hình 

Đặc điểm: Chi bộ được thành lập theo Quyết định số 07-QĐ/ĐU ngày 14 tháng 03 năm 2008 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

Chi bộ 02 được giao nhiệm vụ theo Quyết định số 162-QĐ/ĐU ngày 24 tháng 7 năm 2013 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

Chi bộ 02 được giao phụ trách lãnh đạo 8 phòng chức năng: Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp; Đào tạo; Thiết bị – Vật tư; Kế hoạch – Tài chính; Thanh tra Giáo dục & Công tác Sinh viên; Khoa học công nghệ và Quan hệ quốc tế, Khảo thí và Đảm bảo chất lượng; Quản trị cơ sở vật chất; 3 Trung tâm: Trung tâm Truyền thông – Thư viện, Trung tâm Dạy nghề; Trung tâm Bảo trì – Cơ điện; 2 đơn vị trực thuộc khác: Trạm Y tế; Văn phòng Đoàn thể (Văn phòng Đảng ủy và văn phòng Công đoàn).
Tình hình: 

1 -  Tổng số cán bộ - nhân viên các đơn vị thuộc Chi bộ:  
130.

Trong đó: Cán bộ lãnh đạo: 2; Cán bộ quản lý: 22, Nhân viên: 106. Cán bộ lãnh đạo chưa là đảng viên: không có

2 -  Tổng số HSSV: 0; 

3 -  Đảng viên trong chi bộ hiện có 22/130 đ/c, đạt tỷ lệ 16,92%( Gồm 21 Đảng viên chính thức; 1 Đảng viên dự bị) Trong đó: Cán bộ lãnh đạo 2 đ/c (đ/c Bí thư Đảng bộ và đ/c Hiệu trưởng), Cán bộ quản lý 12 đ/c, Chuyên viên 8 đ/c,Trình độ Lý luận chính trị (cao cấp 3; trung cấp 1; sơ cấp 14); Trình độ chuyên môn (TS  1; ThS 10; Đại học 8; trình độ khác 3); Độ tuổi: Dưới 40: 7 đ/c, từ 40 đến 50: 7đ/c, trên 50 tuổi: 8 đ/c.
4 - Đảng viên mới kết nạp trong nhiệm kỳ: 
1 đ/c.  

5 - Số cảm tình Đảng hiện có: 5, trong đó cán bộ quản lý 3, nhân viên 2. Đối tượng phát triển Đảng 5, trong đó cán bộ quản lý 1, nhân viên 4.
II. Kiểm điểm, đánh giá công tác lãnh đạo và thực hiện của chi bộ trong nhiệm kỳ 2013 - 2015
1. Công tác chính trị tư tưởng và thực hiện chỉ thị của cấp trên
1.1. Những công việc đã thực hiện

Trong nhiệm kỳ qua, toàn thể đảng viên, cán bộ, nhân viên các đơn vị thuộc chi bộ đã được tham gia đầy đủ các đợt học tập chính trị, nghe phổ biến các chủ trương chính sách của Đảng, của Nhà nước và của ngành.

Trong các buổi sinh hoạt chi bộ định kỳ đều triển khai, phổ biến, quán triệt các văn bản của cấp trên đến đảng viên trong chi bộ. Nội dung các văn bản của Đảng uỷ cấp trên được cụ thể hóa trong Nghị quyết của chi bộ để toàn thể đảng viên và các cán bộ, nhân viên ở các đơn vị trực thuộc chi bộ triển khai  thực hiện đầy đủ, như: Tham gia hoạt động về nguồn do Đảng bộ trường tổ chức, nghe báo cáo về tình hình biển Đông và chiến lược biển của Việt Nam; tham dự Hội nghị phổ biến, quán triệt Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”, học tập theo Di chúc của Chủ tịch Hồ Chí Minh.

Mỗi cán bộ đảng viên đều có “Sổ đăng ký tu dưỡng, rèn luyện theo tấm gương đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh” và được đăng ký đầy đủ theo chủ đề từng năm,  như năm 2014 có chủ đề “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về nêu cao tinh thần trách nhiệm, chống chủ nghĩa cá nhân, nói đi đôi với làm”

Thường xuyên chỉ đạo các đơn vị do chi bộ phụ trách thực hiện các cuộc vận động của Bộ, của ngành, của trường như: “Học tập và rèn luyện theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. Tích cực tham gia các phong trào thi đua, các hoạt động văn thể mỹ trong cán bộ - nhân viên. Cán bộ, đảng viên chi bộ 2 luôn gương mẫu thực hành tiết kiệm, phòng chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng, kiên định với đường lối xây dựng Chủ nghĩa Xã hội của Đảng và Nhà nước.

Các đồng chí Đảng viên trong chi bộ đã thể hiện được là vai trò trung tâm đoàn kết và lãnh đạo toàn diện các hoạt động của đơn vị, mọi chủ trương chính sách đều được bàn bạc dân chủ, công khai trước khi thực hiện. Từng cá nhân đảng viên đã có nhiều cố gắng giữ gìn phẩm chất đạo đức, gương mẫu, giản dị trong lối sống, trong hoạt động nghề nghiệp, cùng tập thể đơn vị từng bước nâng cao chất lượng công tác. 

1.2. Tồn tại 
Công tác giáo dục chính trị tư tưởng của chi bộ còn thụ động, trong chi bộ phần lớn là cán bộ chủ chốt, hoạt động chuyên môn chiếm nhiều thời gian nên việc tổ chức, tham gia các hoạt động tuyên truyền giáo dục chính trị tư tưởng, công tác nắm bắt tâm tư, nguyện vọng, diễn biến tư tưởng của cán bộ viên chức và người lao động tại các đơn vị vẫn còn những hạn chế, một số quần chúng còn “ ngại”  phản ánh suy nghĩ của mình với đảng viên hoặc trưởng đơn vị
Việc triển khai thực hiện cấp phát “Sổ đăng ký tu dưỡng, rèn luyện theo tấm gương đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh” cho tất cả quần chúng, người lao động ở các đơn vị trực thuộc có thời điểm còn chưa đầy đủ do biến động nhân sự ở các đơn vị chưa được cập nhật kịp thời
Các tổ Đảng chưa có nhiều ý kiến đề xuất các giải pháp, biện pháp với chi bộ trong lãnh đạo thực hiện công tác chuyên môn.

Đời sống vật chất, tinh thần của cán bộ - giáo viên – nhân viên trong nhiệm kỳ qua vẫn còn gặp khó khăn nên cũng tác động đến tâm tư của mọi người.
2. Công tác xây dựng Đảng 
2.1. Những công việc đã thực hiện

Sinh hoạt chi bộ duy trì định kỳ mỗi tháng một lần, chất lượng và nội dung sinh hoạt được chi ủy chuẩn bị chu đáo, sát với nhiệm vụ chính trị của Trường.

 Trong các buổi sinh hoạt chi bộ, chi ủy triển khai các văn bản chỉ đạo của cấp trên, kiểm điểm việc  thực hiện nghị quyết, chi bộ tiến hành thảo luận thực hiện nghị quyết tháng trước và đề ra phương hướng nhiệm vụ tháng tới, sau đó triển khai phổ biến đến các đơn vị có liên quan thực hiện.

Đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt Đảng, đảng viên được khuyến khích phát biểu ý kiến về các hoạt động của các đơn vị trên mọi lĩnh vực.

Để nắm bắt tình hình thời sự cũng như công tác Đảng, căn cứ vào chỉ đạo của Ban Chấp hành Đảng bộ, chi bộ đã phát “Sổ tay xây dựng Đảng, Thông tin tuyên truyền” đến các đồng chí Đảng viên, thông qua đó các đồng chí Đảng viên hiểu được chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước.

Trong nhiệm kỳ qua, Công đoàn và Đoàn thanh niên đã giới thiệu 5 quần chúng tích cực cho chi bộ xem xét công nhận là đối tượng phát triển đảng; Chi bộ đã giới thiệu 4 quần chúng đi học lớp nhận thức về Đảng, kết nạp 1 đảng viên, xét đề nghị kết nạp Đảng 4 quần chúng, đang tiến hành thủ tục hồ sơ phát triển đảng cho 2 quần chúng. Chi bộ đã thực hiện tốt công tác tổ chức của Đảng, công tác kiểm tra giám sát, thực hiện đóng đảng phí đầy đủ, đúng thời gian quy định.
Thực hiện báo cáo định kỳ đầy đủ gửi Đảng ủy trường, làm tốt công tác giữ gìn an ninh trật tự trong nhà trường đảm bảo an toàn phòng chống cháy nổ, phối hợp chặt chẽ với chính quyền địa phương. 
2.2. Tồn tại 
Công tác phát triển Đảng nhiệm kỳ qua chưa hoàn thành chỉ tiêu đề ra là kết nạp từ 2 đến 3 đảng viên mới trong nhiệm kỳ, mặc dù Chi bộ đã ra Nghị quyết đề nghị kết nạp đảng viên cho 4 quần chúng gửi Đảng ủy cấp trên ra quyết định kết nạp, tuy nhiên trong nhiệm kỳ qua chỉ kết nạp được 1 đảng viên mới.
3. Công tác lãnh đạo đoàn thể   
3.1. Những công việc đã thực hiện

Chi bộ đã quan tâm lãnh đạo các hoạt động đoàn thể, các tổ công đoàn thuộc chi bộ phụ trách đã thể hiện vai trò của mình trong các hoạt động chung, cùng với các đơn vị làm tốt công tác quan tâm chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, đảm bảo thực hiện các chỉ tiêu về vật chất theo nghị quyết của Hội nghị Cán bộ - Công chức hàng năm.

Tập thể Đảng viên trong chi bộ đã đi đầu trong việc thực hiện phong trào “Lá lành đùm lá rách”, cùng với toàn thể cán bộ - giảng viên – nhân viên và HSSV tham gia tốt các phong trào quyên góp từ thiện xã hội do nhà trường và ngành phát động.
3.2. Tồn tại.
Chi bộ chưa chủ động chỉ đạo thực hiện các hoạt động đoàn thể ở các đơn vị do chi bộ phụ trách mà còn phụ thuộc vào kế hoạch của cấp trên, có hoạt động còn mang tính hình thức.

Phần lớn thời gian của công đoàn viên dành cho công tác chuyên môn, nên việc tham gia hoạt động phong trào còn hạn chế.

4. Thực hiện  công tác  chuyên môn từ 2013  đến 2015
4.1. Những công việc đã thực hiện

· Công tác tổ chức – hành chính 
Chỉ đạo đơn vị chức năng tham mưu cho lãnh đạo nhà trường chỉ đạo triển khai thực hiện việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý, quy hoạch đội ngũ cán bộ viên chức. Xét nâng lương, xét hưởng phụ cấp ưu đãi, phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo trực tiếp giảng dạy. Thực hiện đúng và đủ các chế độ chính sách, chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp của cán bộ - giáo viên – nhân viên. Trình Hội đồng nhà trường xét duyệt cử cán bộ viên chức đi học nâng cao trình độ sau đại học đúng tiêu chuẩn và đúng thời gian quy định. Quản lý thông tin nhân sự thông qua các phần mềm PMIS, phần mềm quản lý công chức viên chức của Sở Nội vụ TP. HCM.
· Công tác đào tạo

Quán triệt chỉ đạo của Đảng ủy và lãnh đạo nhà trường đến đơn vị chức năng thực hiện quy trình tuyển sinh hàng năm (xét tuyển bậc Cao đẳng và Trung cấp chuyên nghiệp) đúng theo quy chế tuyển sinh do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. Đã triển khai thực hiện nhiệm vụ đào tạo theo hệ thống tín chỉ từ năm học 2013 – 2014.
Chỉ đạo đơn vị chức tham mưu với lãnh đạo nhà trường đề ra quy định cụ thể về việc đánh giá học phần theo đúng quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Đã tham mưu xây dựng hoàn chỉnh quy định về việc thực hiện dự giờ, kiểm tra chuyên môn, tổ chức thao giảng cấp khoa và cấp trường.
· Công tác khảo thí và đảm bảo chất lượng
Chỉ đạo phòng chức năng phối hợp với các khoa nghiên cứu đề xuất các hình thức, phương pháp kiểm tra đánh giá kết quả học tập của người học theo chương trình đào tạo của Nhà trường. Tổ chức chấm thi, quản lý bài thi và chịu trách nhiệm về kết quả các kỳ thi tuyển sinh, thi kết thúc học phần, thi tốt nghiệp các bậc, các hệ đào tạo của Nhà trường.Làm đầu mối trực tiếp thực hiện công tác Đảm bảo chất lượng theo các văn bản hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

· Công tác kế hoạch – tài chính

Chỉ đạo phòng chức năng quản lý công tác kế hoạch thu – chi tài chính (dài hạn, ngắn hạn) và kế toán của Trường; quản lý về kinh phí tài sản cố định và tài sản không cố định; quản lý vốn trong ngân sách và ngoài ngân sách. 

· Công tác thanh tra nội bộ
Chỉ đạo phòng chức năng xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch về công tác thanh tra nội bộ của Trường theo năm học; thực hiện các công tác thanh tra, pháp chế của nhà trường theo quy định hiện hành và đề xuất giải quyết các vụ việc khi có dấu hiệu vi phạm. Trực tiếp giải quyết các đơn thư khiếu nại, tố cáo của cán bộ - giáo viên – nhân viên theo quy định hiện hành.

· Công tác quản lý vật tư – thiết bị
Chỉ đạo phòng chức năng quản lý các công tác cung ứng tài sản (tài sản cố định, tài sản quản trị, dụng cụ thiết bị kỹ thuật), cung ứng vật tư và máy móc thiết bị theo nhu cầu của toàn trường, cung ứng bảo hộ lao động  phục vụ công tác đào tạo và công tác nghiệp vụ. 

· Công tác nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế

Chỉ đạo đơn vị chức năng nghiên cứu, triển khai thực hiện chương trình Moodle Elearning nhằm phục vụ các bài giảng trên mạng và diễn đàn cho học sinh – sinh viên.

Chuẩn bị các thủ tục để thành lập Trung tâm tiếng Đức liên kết đào tạo với tổ chức phi lợi nhuận FU Sachsen (Cộng hòa Liên bang Đức) từ năm 2014.

· Công tác Quản trị cơ sở vật chất

Chỉ đạo phòng chức năng hoàn tất lập thiết kế kỹ thuật – dự toán sửa chữa, cải tạo một số hạng mục công trình; Cùng Ban Quản lý Dự án các công trình xây dựng của Sở Giáo dục và Đào tạo tiếp tục thực hiện công tác chuẩn bị hồ sơ đề án: “Nâng tầng khu Điện – Điện tử” đúng trình tự quy định của Sở Kế hoạch và Đầu tư Tp.Hồ Chí Minh

· Công tác truyền thông – thư viện
Chỉ đạo trung tâm quản lý công tác truyền thông – thư viện thông qua tiến hành thu thập, bổ sung, xử lý, lưu trữ hình ảnh, thông tin, sách, báo… nhằm cung cấp tài liệu về các lĩnh vực khoa học cơ bản, khoa học giáo dục, ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật đáp ứng nhu cầu học tập, giảng dạy, nghiên cứu khoa học và công tác nghiệp vụ của cán bộ, giáo viên và sinh viên toàn trường. Quản lý điều hành hệ thống mạng truyền thông (website) của trường phục vụ các mặt hoạt động của toàn trường
· Công tác bảo trì – cơ điện 
Chỉ đạo trung tâm quản lý việc thiết kế, xây dựng, lắp đặt, điều hành, bảo trì và sửa chữa cơ sở hạ tầng kỹ thuật thuộc lĩnh vực công nghệ thông tin trong Nhà Trường. Quản lý việc sửa chữa, bảo trì máy móc thiết bị (phần cơ – điện), điện lạnh tại các đơn vị trong toàn trường. 

· Công tác y tế

Chỉ đạo trạm y tế trong việc bảo vệ, giáo dục và chăm sóc sức khỏe cho học sinh, sinh viên, nhà giáo, cán bộ và nhân viên nhà trường.

4.2. Tồn tại.
Việc tham mưu, đề xuất của một vài đơn vị chức năng với lãnh đạo nhà trường trong thời gian qua có lúc còn chưa chuẩn xác, ảnh hưởng đến kết quả công tác chung của trường;
Công tác tuyển sinh chưa đạt chỉ tiêu, chưa hiệu quả do nhiều nguyên nhân khác nhau; 
Công tác nghiên cứu khoa học vẫn còn mang tính hình thức, chưa thật sự khơi dậy niềm đam mê nghiên cứu khoa học của giảng viên và học sinh sinh viên.

5. Triển khai thực hiện các cuộc vận động
5.1. Những công việc đã thực hiện

Chi bộ đã triển khai cụ thể đến toàn bộ Đảng viên và cán bộ - nhân viên các bộ phận liên quan nội dung của các cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo Chỉ thị số 03- CT/TW của Bộ Chính trị.

- Động viên cán bộ, nhân viên và người lao động tham gia các chuyên đề về “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Cũng như các phong trào khác của ngành như “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương mẫu mực về đạo đức, sáng tạo và tự học”, “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
- Triển khai, thực hiện đăng ký  Sổ tu dưỡng rèn luyện theo tấm gương đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh cho Đảng viên và cán bộ - nhân viên - người lao động ở các đơn vị do chi bộ phụ trách.
5.2. Tồn tại.
Việc cấp phát Sổ tu dưỡng rèn luyện theo tấm gương đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh cho viên chức và người lao động ở các đơn vị do chi bộ phụ trách có thời điểm còn chưa kịp thời vì số nhân sự biến động thường xuyên.

6. Công tác thi đua khen thưởng: Thành tích đã đạt được trong năm học 2013 - 2014.
Tập thể:  

Có 10/13 đơn vị, bộ phận được công nhận là đơn vị xuất sắc, 3/13 đơn vị là đơn vị tiên tiến.

Cá nhân:  

13/22 Đảng viên đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở, 1 đồng chí được đề nghị Bộ Giáo dục và Đào tạo tặng bằng khen,  6 đ/c đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp Thành phố,  2 đ/c được tặng thưởng Huy hiệu của Ủy ban Nhân dân thành phố,  3 đ/c được Chủ tịch Ủy ban Nhân dân thành phố tặng bằng khen. 
-  Đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ: 21/21 đ/c được đánh giá(100%)

-  Đảng viên đủ tư cách hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 01/21 đ/c (04.76.%)
- 
Công đoàn viên xuất sắc: 21/22 đ/c (95,45%) (1 đ/c mới chuyển sinh hoạt Đảng về từ địa phương nên không xếp loại công đoàn viên)
III. Các mặt công tác đã làm được và những hạn chế trong công tác của chi bộ nhiệm kỳ qua

1.Mặt mạnh
- Tập thể Đảng viên trong chi bộ là một tập thể đoàn kết, có bản lĩnh chính trị kiên định, có tinh thần đấu tranh phê và tự phê bình, thẳng thắn, trung thực, có ý thức tổ chức kỷ luật, được quần chúng tín nhiệm.

- Chi bộ đã hướng dẫn và động viên đội ngũ cán bộ - nhân viên có tinh thần trách nhiệm cao trong thực hiện nhiệm vụ.

- Tập thể Đảng viên của chi bộ đoàn kết, thống nhất từ tư tưởng đến hành động, gương mẫu, tác phong đạo đức tốt, biết chăm lo đến lợi ích của tập thể.

2.Mặt hạn chế
- Các đồng chí trong chi ủy và một số đảng viên diện quy hoạch chưa đạt chuẩn trình độ lý luận chính trị đối với cán bộ quản lý theo yêu cầu

- Một số đảng viên trong đấu tranh phê và tự phê bình còn hay nể nang, ngại va chạm, số khác trong đấu tranh còn thiếu tính thuyết phục.

- Các đồng chí chi ủy kiêm nhiệm nhiều công việc do đó ảnh hưởng đến thời gian dành cho công tác đảng.
IV. Phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ 2015 - 2018
1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng 
Tiếp tục quán triệt đảng viên trong chi bộ thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính Trị; Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI;  Chỉ thị 10-CT/TW ngày 30/3/2007 của Ban Bí Thư; Quy định số 45-CT/TW ngày 01/11/2011 của Ban chấp hành TW; Quy định số 181-QĐ/TW ngày 30/3/2013 của Ban chấp hành TW về Xử lý kỷ luật đảng viên vi phạm; Quy định những điều đảng viên không được làm;
Tập thể đảng viên chi bộ 02 phát huy vai trò đảng viên của mình, để mỗi đảng viên trong chi bộ đều là cán bộ dân vận của Đảng đối với quần chúng, thực hiện tốt công tác nắm bắt dư luận xã hội tại các đơn vị do chi bộ phụ trách và trong toàn trường; 

Tiếp tục phổ biến các chủ trương chính sách của Đảng, của Nhà nước và các cuộc vận động của ngành đến tập thể cán bộ - viên chức và người lao động tại các đơn vị do chi bộ phụ trách.
Lãnh đạo và chỉ đạo các đơn vị trực thuộc chi bộ xây dựng kế hoạch chương trình hành động hợp lý, sáng tạo hơn nữa để góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị theo tinh thần của “ Chiến lược phát triển Nhà trường trong năm 2015 và những năm tiếp theo” cũng như giữ vững các danh hiệu đã đạt được.

2. Công tác xây dựng Đảng 
Chú ý quán triệt và thực hiện nghiêm công tác bảo vệ chính trị nội bộ và công tác bảo mật thông tin.

Thực hiện thường xuyên, liên tục những giải pháp để giải quyết những hạn chế  còn tồn tại được nêu trong đợt đánh giá tự phê bình và phê bình theo Nghị quyết Trung ương IV năm 2012 và qua đánh giá xếp loại đảng viên hàng năm.
Chú ý nâng cao chất lượng và hiệu quả sinh hoạt Đảng, nắm bắt diễn biến tư tưởng chính trị trong cán bộ - giáo viên – nhân viên, làm tốt công tác tuyên giáo tăng cường tuyên truyền về tình hình biển đảo theo chủ trương đường lối của Đảng.
Phấn đấu trong nhiệm kỳ 2015 – 2018 kết nạp từ 03 đến 05  đảng viên mới. Chú ý những nhân tố quần chúng tích cực trong các đơn vị thuộc chi bộ phụ trách, nhất là những cán bộ, nhân viên  có thâm niên công tác lâu năm, có cống hiến tốt để giúp đỡ họ đứng vào hàng ngũ của Đảng.
Quán triệt chỉ đạo của Đảng bộ về việc nâng cao trình độ lý luận chính trị cho cán bộ quản lý và đảng viên phát huy, khuyến khích khả năng làm việc của từng đảng viên và đội ngũ nói chung đủ tài, đủ phẩm chất đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ xây dựng nhà trường trong giai đoạn 2015 – 2018 và những năm kế tiếp.

Phấn đấu giữ vững danh hiệu: “Chi bộ trong sạch vững mạnh” trong suốt nhiệm kỳ mới. Hàng năm có 95% - 100% đảng viên được công nhận là đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong đó có từ 1 – 2 đảng viên được công nhận là đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và  được biểu dương; 
Tiếp tục xây dựng chương trình, kế hoạch công tác kiểm tra, giám sát của chi bộ và phân công 01 Chi ủy viên phụ trách 

3. Các mặt công tác chuyên môn:
Căn cứ vào chỉ đạo của Đảng bộ cấp trên, từ kế hoạch hàng năm của Nhà trường các đơn vị chức năng do chi bộ 2 phụ trách có nhiệm vụ tham mưu, đề xuất với lãnh đạo nhà trường  trong việc chỉ đạo, triển khai thực hiện các mặt công tác sau:

·  Công tác tổ chức – hành chính 

Tham mưu với lãnh đạo Nhà trường, tiếp tục hoàn chỉnh và ban hành Quy chế tổ chức hoạt động của nhà trường, quy định rõ chức năng nhiệm vụ của các đơn vị. Tiếp tục triển khai ứng dụng hệ thống phần mềm quản lý hành chính điện tử, quản lý nhân sự, quản lý đào tạo, quản lý học sinh sinh viên, quản lý tài sản; Sắp xếp cơ cấu tổ chức nhân sự và các vị trí việc làm trong nhà trường đảm bảo gọn nhẹ nhưng hoạt động hiệu quả. Từng bước quản lý nhà trường theo hệ thống quản lý chất lượng ISO để tiến tới kiểm định chất lượng đào tạo của trường theo yêu cầu đảm bảo chất lượng của Bộ Giáo dục và Đào tạo

·  Công tác đào tạo
Chỉ đạo đơn vị chức năng thực hiện chiến lược phát triển nhà trường trong năm 2015 và những năm tiếp theo của “Chương trình hành động của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh” cụ thể:

Tham mưu với lãnh đạo nhà trường xây dựng hoàn chỉnh chương trình đào tạo theo hệ thống tín chỉ, các chương trình đào tạo liên thông theo các bậc học và chương trình đào tạo chất lượng cao.

Nâng cao hiệu quả và đổi mới công tác quảng bá hình ảnh của nhà trường để đẩy mạnh công tác tuyển sinh; Tiếp tục hoàn thiện các chương trình, đề cương chi tiết  đào tạo theo học chế tín và chương trình tiên tiến, chương trình 9+5; 9+3,5;
· Công tác khảo thí và đảm bảo chất lượng
Xây dựng hoàn chỉnh ngân hàng đề thi của trường.

Đảm bảo phấn đấu đạt chuẩn về các điều kiện đảm bảo chất lượng đào tạo, gồm: Điều kiện về đội ngũ cán bộ giảng dạy và phục vụ giảng dạy; Điều kiện về cơ sở vật chất; Điều kiện về tài chính; Điều kiện về chất lượng đào tạo: Bảo đảm các điều kiện về 3 công khai, các chỉ số về quy mô, hiệu suất đào tạo.

· Công tác kế hoạch – tài chính
Huy động mọi nguồn lực nhằm tạo nguồn tài chính dồi dào, đủ để bảo đảm chủ động thực hiện các chiến lực phát triển nhà trường.

Đổi mới tài chính, nâng cao tính tự chủ cho các phòng, khoa làm nghiên cứu khoa học. hướng đến xây dựng cơ chế rõ ràng, chuyên nghiệp khuyến khích sự hợp tác giao lưu nhằm mang về các dự án liên kết lớn, có giá trị cao đối với trường, đẩy mạnh được nguồn thu dồi dào và đầy tiềm năng này.

· Công tác thanh tra giáo dục và công tác sinh viên
Tham mưu và giúp Hiệu trưởng trong việc quản lý, tổng hợp, đề xuất ý kiến, tổ chức thực hiện công tác thanh tra giáo dục và quản lý học sinh sinh viên.

Tổ chức các hoạt động đa dạng nhằm tuyên truyền, quảng bá hình ảnh của Nhà trường và phục vụ quyền lợi chính đáng của học sinh sinh viên.
· Công tác quản lý vật tư – thiết bị
Đầu tư bổ sung máy móc thiết bị hiện đại cho 3 khoa được xác định là ngành mũi nhọn của nhà trường: Điện - Điện tử, Cơ khí và Động lực. Song song đó, để duy trì hoạt động dạy học thường xuyên và từng bước củng cố 03 ngành còn lại là điện lạnh, công nghệ thông tin và công nghệ may thời trang phù hợp với mục tiêu, qui mô phát triển trường trở thành trường trọng điểm của khu vực
·  Công tác nghiên cứu khoa học

Chỉ đạo đơn vị chức năng triển khai thực hiện các hoạt động nghiên cứu khoa học đối với giảng viên, sinh viên, tổ chức định kỳ các buổi hội thảo chuyên đề; Tham mưu với lãnh đạo nhà trường có chế độ khuyến khích cá nhân, đơn vị tham gia các hoạt động nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ. Coi trọng hoạt động nghiên cứu khoa học phục vụ cho nhiệm vụ dạy và học của nhà trường, nghiêm chỉnh tuân thủ các quy định của Nhà nước. Tiếp tục thực hiện các đề tài nghiên cứu khoa học, cải tiến kỹ thuật cấp trường, cấp thành phố.

·  Công tác quản trị cơ sở vật chất
Chỉ đạo đơn vị chức năng tham mưu với lãnh đạo Nhà trường tiến hành thủ tục pháp lý hồ sơ đề án xây dựng ký túc xá để thu hút học sinh sinh viên, tăng quy mô đào tạo của trường, tạo nguồn lực kinh tế để phát triển; Xây dựng Trung tâm Xưởng thực hành hiện đại của trường; Cải tạo mặt bằng khoa Điện – Điện tử; Trang bị thiết bị Đo lường cho khoa Điện – Điện tử và đầu tư mua sắm trang thiết bị cho các ngành mũi nhọn của trường để phục vụ tốt công tác đào tạo. 

· Công tác truyền thông – thư viện
Trang bị phần mềm quản lý thư viện để phát triển, làm hạt nhân cho việc phát triển toàn bộ hệ thống thông tin thích hợp của Thư viện. Xây dựng kho tư liệu điện tử nhằm mục đích cung cấp thông tin điện tử đến các đơn vị, sinh viên, cán bộ ... trong cộng đồng bạn đọc, song song cùng với các dạng thông tin cổ điển khác, từng bước đưa hệ thống thông tin của thư viện phục vụ cho các mục đích cung cấp thông tin, trở thành một thư viện điện tử, với nhiều phương pháp cung cấp thông tin khác nhau
· Công tác bảo trì – cơ điện 
Tiếp tục làm tốt công tác quản lý việc thiết kế, xây dựng, lắp đặt, điều hành, bảo trì và sửa chữa cơ sở hạ tầng kỹ thuật thuộc lĩnh vực công nghệ thông tin trong Nhà Trường. Chịu trách nhiệm về kỹ thuật đối với các phần mềm ứng dụng phục vụ công tác quản lý. 

· Công tác y tế

Tiếp tục bảo đảm việc bảo vệ, giáo dục và chăm sóc sức khỏe cho học sinh, sinh viên, nhà giáo, cán bộ và nhân viên nhà trường.

3.5. Công tác khen thưởng và kỷ luật.

Chỉ đạo các đơn vị chức năng thực hiện tốt công tác thi đua khen thưởng và kỷ luật đúng quy định hiện hành, đồng thời tiếp tục duy trì trật tự kỷ cương trong toàn trường, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo, khẳng định uy tín của nhà trường trong xã hội.
KẾT LUẬN

Trong nhiệm kỳ 2013 – 2015, chi bộ 02 đã cố gắng hoàn thành nhiệm vụ của mình, tuy nhiên không tránh khỏi còn một số hạn chế. Kính mong Đại hội đóng góp ý kiến trên tinh thần đoàn kết và xây dựng để chi bộ rút ra bài học kinh nghiệm, phấn đấu xây dựng chi bộ đạt danh hiệu “Trong sạch Vững mạnh”, cùng các chi bộ khác xây dựng Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đạt “Trong sạch Vững mạnh tiêu biểu” trong nhiệm kỳ mới 2015 – 2018.


T/M CHI BỘ 
Nơi nhận: 
 BÍ THƯ

· Đảng ủy Trường (để báo cáo); 

· Lưu HS chi bộ 2.
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